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Carlos Zarricueta

De: Carlos Zarricueta | ICEUELIN TS FEAFE

Enviado el: Jueve 4 de Febrero de 2013 15:42
Para: Tachado por Ley 19.628
Asunto: descripcion de funciones coordinacién

Estimado Elias,
La denominacion del cargo es Coordinador DAEM vy la descripcién de las tareas y funciones es:
¢ Llevar agenda de trabajo del equipo DAEM
e Coordinary controlar la ejecucién y desarrollo de las tareas de las distintas unidades (Calidad, UTP, Curriculum,
Evaluacién y Establecimientos educacionales)
® Apoyar la ejecucidn de las tareas de cada una de las unidades
* Mantener informado al Director de DAEM de la marcha de las distintas tareas y compromisos del
Departamento
e Coordinar las tareas emanadas de la jefatura de Calidad
e Coordinar las tareas emanadas de la Asesoria juridica en su gestién sistémica

Atentamente
Carlos Zarricueta Lagos

c Informacién de ESET NOD32 Antivirus, versién de la base de firmas de virus 8011 (20130214)

ESET NOD32 Antivirus ha comprobado este mensaje.

http://www.eset.com
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{. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciin

REGULARIZA MODIFICACION DE CONTRATO
DE TRABAJO SUSCRITO CON DON CARLOS
EDUARDO ZARRICUETA LAGOS

pecreTonel’ 5 /9

RECOLETA, 16 MAYD 2014

VISTOS:

1) El contrato de trabajo suscrito con don CARLOS EDUARDO ZARRICUETA LAGOS con
fecha 14/02/2013 cuya aprobacion fue regulariza mediante el Decreto N°506 de fecha
08/03/2013 ;

2) La necesidad de prolongar indefinidamente la vigencia del contrato de trabajo;

3) La modificacién del contrato de trabajo, suscrito con el trabajador de fecha 14/01/2013

4) ElI memorandum N°10 de fecha 14/01/2014 extendido por el Jefe (S) del Departamento
de Educacién Municipal que autoriza la renta del Funcionario;

5) La certificacion extendida por el Jefe del Departamento de Educacion Municipal, que
acredita la efectiva prestacion de servicios del trabajador;

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. N°1 y siguientes del D.F L. N®1 de 2003, Cédigo del Trabajo, v las
facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1° REGULARICESE la modificacion del contrato de rsc?,; 3p3f”ley'19.'6§s suscrito
con don CARLOS EDUARDO ZARRICUETA LAGOS, mediante la cual se
acuerda extender el plazo del contrato de trabajo de forma indefinida y aumentar e
sueldo base de la remuneracion a $890.000 -

2° IMPUTESE el gasto con carge al 215.21.03.004.002, gastos en personal del
presupuesto de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

“‘i«i B — MM o \A
N, HORACIO NOVOA MEDINA
L N SECRETARIO MUNICIPAL
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¥ Recoleta

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Fducacion

MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 14 de Enero de 2014, entre la |. Municipalidad de Recoleta, representada por su
Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cedula de identidad [ RENatiadiag 0" Una parte, y por la otra
don CARLOS EDUARDO ZARRICUETA LAGOS, cedula de identidad |EiSSSSSNla 2cuerdan
introducir las siguientes modificaciones a las clausulas del contrato de trabajo.

PRIMERO: Las partes suscribieron un contrato de trabajo, en virtud el cual se
convino en que el trabajador desempefaria funciones de Coordinador D.ALEM. deé!
Departamento de Educacién, con una jornada de trabajo de 44 horas cronolégicas
semanales, distribuidas de lunes a viernes.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de enero de 2014, el contrato
de trabajo tendra una duracion indefinida.

TERCERO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de enero de 2014, el sueldo
base de su remuneracion sera $990.000.-

CUARTO: Que las partes acuerdan mantener inalterables las clausulas del
contrato de trabajo en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el
presente documento.

o , :
DéJ{JZVi%NPS&%!RRLKMC Rimer.
i A/
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Tachado por Ley 19.628

ZARRICUETA LAGOS CARLOS EDUARDO ADMIN 44 OTROS.PROF AGOSTO 2018

SUELDO BASE 1.850.000 Tachado por Ley 19.628 183.271
27 HORAS EXTRAS 397.330 13.484
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 9.141
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 10.545
2.570
133.147
2.000
SON:UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS
2.256.038 354.158
2.136.617 0 149.563 2.247.330 83.694 149.563 233.257

Tachado por Ley 19.628 1.668.623

Forma de Pago: Deposito



Tachado por Ley 19.628

ZARRICUETA LAGOS CARLOS EDUARDO ADMIN 44 OTROS.PROF JULIO 2018

SUELDO BASE 1.850.000 Tachado por Ley 19.628 183.27
25 HORAS EXTRAS 367.898 3.307
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 9.141

ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 10.545
2.570
133.147

2.000

SON:UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS

2.226.606 353.981

2.129.954 0 149.097 2.217.898 81.475 149.097 230.572

Tachado por Ley 19.628 1.642.053

Forma de Pago: Deposito



Tachado por Ley 19.6.

ZARRICUETA LAGOS CARLOS EDUARDO ADMIN 44 OTROS.PROF JUNIO 2018
SUELDO BASE 1.850.000 Tachado por Ley 19.628 183.271
19  HORAS EXTRAS 279,602 12,778
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 9.141
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 10.545
2.570
133.147
2.000

SON:UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS

2.138.310 3153.452
2.126.532 0 148.857 2.129.602 74,721 148.857 223,578

Tachado por Ley 19.628 1.561.280

Forma de Pago: Deposito



Tachado por Ley 19.628]

ZARRICUETA LAGOS CARLOS EDUARDO ADMIN 44 OTROS.PROF MAYO 2018
SUELDO BASE 1.850.000 183.271
20 HORAS EXTRAS 294.318 19.090
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 9.141
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 10.545
ASIG. ESTIMULO 1.110.000 2,570
133.147
2.000
1.115

SON:DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS

3.263.026 360.879
2.120.232 0 148.416 3.254.318 203.912 148.416 352.328

Tachado por Ley 19.628 S i

Forma de Pago: Deposito



Tachado por Ley 19.628]

ZARRICUETA LAGOS CARLOS EDUARDO ADMIN 44 OTROS.PROF ABRIL 2018

SUELDO BASE 1.850.000 183.271
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 11.100
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 8.918
10.545
2.570
133.147
2.000
SON:UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS
1.858.708 351.551
1.850.000 0 129.500 1.850.000 54.448 129.500 183.948

Tachado por Ley 19.628 1.323.200

Forma de Pago: Deposito



Tachado por Ley 19.628

ZARRICUETA LAGOS CARLOS EDUARDO ADMIN 44 OTROS.PROF MARZO 2018

SUELDO BASE 1.850.000 183.271
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 11.100
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 8.918
10.545

2.570

133.147

3
2.000

SON:UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS

1.858.708 351.551

1.850.000 0 129.500 1.850.000 54.448 129.500 183.948

Tachado por Ley 19.628 o

Forma de Pago: Deposito
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CARLOS E. ZARRICUETA LAGOS

Tachado por Ley 19.628

Perfil profesional:

Periodista y Licenciado en comunicacién social con formacidn y experiencia en
docencia universitaria, gestién y direccién de unidades académicas. Habilidades y
competencias para el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos y el manejo
de crisis.

Datos personales:

Nombre: Carlos Eduardo Zarricueta Lagos

Tachado por Ley 19.628|

Direccion: Tachado por Ley 19.628
Teléfono;

Formacion académica:

Titulo profesional:  Periodista
Universidad de Arte y ciencias sociales - ARCIS

Grado académico:  Licenciado en comunicacién social
Posgrados: Magister en Seguridad y Defensa — Academia de Guerra del
Ejército de Chile - ACAGUE

Magister © Historia y ciencias sociales — Universidad de Arte
y ciencias sociales - ARCIS

Formacion complementaria:

2012 Diplomado en Gestién Directiva de Organizaciones Escolares. Programa de
Educacion Continua, Pontificia Universidad Catélica de Chile.




2012. Seminario-Taller “Sistema de Evaluacién para el aprendizaje” SEPA.
Organizado y realizado por el MINE, Fundacién Chile y la Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

2012. Agosto, Seminario Internacional de Neuroeducacién, La transformacion de la
educacion comienza con la transformacion de tu cerebro. Organizado por
“CEREBRUM; Neurociencias, educacion y desarrollo humano”,
www.neuroeducacion.cl

2012. Seminario de educacion y tecnologia. La realidad de las tecnologias de la
informacién (TICs) en las aulas. Organizado por Seminarium Certificacidon y
Microsoft Chile.

2011. Seminario Internacional premio Gabriela Mistral, “Politicas Actuales de
mejoramiento y liderazgo educativo”. Realizado y patrocinado por, Fundacién
Chile, Ministerio de educacion y Bancoestado.

2010. Seminario- Taller de “Narrativa Grafica”, Programa del Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes.

2006. Seminario Internacional del Foro Latinoamericano de Politicas educativas
(FLAPE): “Encrucijadas de la Educacion en América Latina; El derecho y la
participacion”. Auspiciada y realizada por la Fundacién Ford, PIIE y FLAPE, 14 y 15
de noviembre del 2006. Santiago, Chile.

Il Seminario Internacional “Soberania Nacional e integracién regional: Los nuevos
desafios de las FFAA en América Latina”. Santiago, 13 y 14 de septiembre de 2006.
Realizado y patrocinado por el Instituto de Ciencias Alejandro Lipstchuz (ICAL) y la
Fundaciéon Rosa Luxemburgo. Chile.

1997. Seminario “Televisién, identidad y nuevas tendencias”, Escuela de
Periodismo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Santiago, Chile.

1977. Curso de Produccion y realizaciéon audiovisual en Colorado State University,
Fort Collins, Estados Unidos.

Experiencia docente:

Experiencia en docencia universitaria por mas de 12 afios, en las dreas de
Periodismo y Ciencias Politicas. Ademas de direccién de trabajos de titulacion
(Tesis de grado), y participacion en Centros de Estudios e investigaciones (Centro
de Estudios Estratégicos de la Universidad Arcis, Mancomunal del pensamiento
critico, Taller de Defensa del Instituto Igualdad).




1997 - 2009 - Taller de Periodismo televisivo en |a Escuela de Periodismo y
comunicacion social de la Universidad Arcis.

1998- 2009 - Taller de produccién y realizacion audiovisual en la carrera de
Periodismo de la Universidad Internacional SEK

2007 — 2008 — Taller de andlisis de conflictos en la carrera de Ciencias Politicas de la
Universidad Arcis, sede Valparaiso.

2004 Asignatura de Introduccién al Periodismo en la sede Valparaiso de la
Universidad Arcis.

1598 - 2009 - Direccién de Tesis de pre grado en la Universidad Arcis y Universidad
Internacional SEK.

Experiencia laboral:

Experiencia en gestién y administracién de unidades académicas de educacién
superior,

Experiencia, conocimientos y manejo de herramientas para el disefio, planificacion
y ejecucion de estrategias comunicacionales institucionales.

2010 - 2012 Gerente de proyectos en Enred Chile Educacion, ATE dedicada a la
Capacitacion, entrenamiento y asesorias a instituciones de Educacién basica, media
y superior en las dreas de gestion académicay docencia.

- Coordinacion general de “Programa de reforzamiento escolar a través de
monitores” en 16 escuelas y colegios de la comuna de Renca durante los meses de
Julio a Octubre del 2011.

2011. Gestion de proyectos creativos con la Corporacién Cultural “Ciudad del Arte”,
institucion orientada a la produccién de eventos culturales y artisticos, tanto en
espectdculos como en bienes producidos individualmente.

- Produccidn-realizacién de documental audiovisual del montaje y presentacién de
obra de teatro “Kassim”, ganadora de Fondart 2010-2011

2011. Periodista y miembro del Comité Editorial de revista “Educadores”.
Publicacion orientada al debate, la reflexion y el traspaso de herramientas tedricas
y técnicas a los directivos y docentes del pais. (www.educadores.cl)

2004 —2009 Director de la sede Valparaiso de la Universidad Arcis. Unidad
Académica que ofrecia 7 carreras profesionales.




2007 - Relator de talleres “Gestién y Liderazgo” ; SENCE — OTEC ARCOS,
Del Instituto Profesional ARCOS

1994 —1997. Relator en talleres y cursos de capacitacién con “Thesis Consultores”.
Consultora que presta servicios a las empresas en las areas de: Planificacién
estratégica, redisefio organizacional, transformacién de cultura organizacional y
redisefio de procesos internos. Como parte del equipo capacitador apoyamos el
proceso de transformacién o mejoramiento de la cultura organizacional a los
distintos estamentos (roles) y Divisiones de CODELCO.

1992- 2003 Jefe del departamento audiovisual de la Universidad Arcis.

Otros:

2011 Participacién en “Primer Congreso virtual sobre educacién y TIC 2011, “La
Escuela del Futuro”, organizado por Escuela lond y Excellere Consultora Educativa,
Buenos Aires, Argentina.

2008 - Miembro del Consejo asesor regional (CAR) del Seremi de salud de la
region de Valparaiso (Constituido por resolucién exenta N2 1735 de junio de
2008).

2006 Participacion en Congreso Internacional “Las Industrias culturales como eje
de desarrollo econémico”. Organizado por Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes — CNCA, CORFO y la llustre Municipalidad de Valparaiso.

1998 — 2008 Direccion tesis de pre grado en las Escuelas de Periodismo de la
Universidad Internacional SEK y la Universidad de Arte y Ciencias sociales- ARCIS
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Departamento de Educacién

CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 14 DE FEBRERO DE 2013 entre la I. Municipalidad de Recoleta, persona juridica de o b
publico Rut N° 69.254.800-0 representada por su Alcalde don DANJEL JADUE JADUE, (R
cédula de identidad NEEEHEIIREEN on domiciiio en Avda. Recoleta N° 2774, en adelante e mpleador”, por
et 1@ otra don CARLOS EDUARDQ ZARRICUETA LAGOS, |Eiag o T
sl Tachado por Ley 19.625 sy —— por Ley 19.628

=11 adelante el “Trabajador”, regido por las norm% .LON®
y sus modificaciones posteriores que lo complementen.

"Cédigo del Trabajo"
PRIMERO:

e .

Desarrollando las siglientes actividades:

Coordinar y controlar Ia ejecucion y desarrollo de Ias tareas de las distintas unidades
Funciones (Calidad, U.T.P., Curriculum, Evaluacion y Establecimientos Educacionales), apoyar Ia
ejecucion de las tareas de cada una de las unidades, llevar agenda de trabajo del
equipo del D.A.E.M., coordinar las tareas emanadas de la jefatura de Calidad asi
como también Igemanadas por la Asesoria Juridica en su gestion sistematica,
mantener in;:?vgo al Director de D.A.E.M. del avance de las distintas tareas y
L compromisosdel Departamento. J

SEGUNDO:

La jornada de trabajo sera de 44 horas cronolégicas semanales que se distribuiran de lunes a viernes en
horarios acordes al reglamento interno del servicio.

No seran consideradas horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar errores cometidos por él,
durante las horas ordinarias ni las trabajadas en compensacién de un permiso.

Los trabajos extraordinarios sélo se desarrollaran en forma excepcional y deberan ser autorizadas previamente
por el departamento.

El trabajador se obliga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente prohibido, efectuar
en beneficio propio, o de sus parientes, cualquier negociacién relacionada con la actividad del servicio o aceptar
pago alguno por los servicios propios del cargo.

El incumplimiento comprobado de estas obligaciones podra ser causal suficiente de término del contrato.

Los atrasos reiterados y las inasistencias injustificadas, seran considerados incumplimientos graves a las
obligaciones que impone el contrato.

TERCERO:
El empleador cancelara al trabajador un sueldo mensual ascendente a la suma de:

| SUELDO BASE $|  802.000.-
’jASIGNAC!ON DE ALIMENTACION s | 3.907.-
$

ASIGNACION DE MOVILIZACION l ] 3.198.-

Dichas remuneraciones se pagaran el ultimo dia habil del respectivo mes de trabajo, en | lugar donde el
trabajador ejerza sus labores, sumas a las que se le haran los descuentos gales pertinentes, como asi también
por tiempo no trabajado, por inasistencias, atrasos o permisos sin goce d¢remuneraciones.

CUARTO:
El presente contrato comenzara a regir el 11 DE FE?éRO DE 2013, fecha de inicio de la relacion contractual y
se extendera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

Para todos los efectos de este contrato se deja constancia que, el trabajador ingresé al servicio con fecha 11 DE
FEBRERO DE 2013.

en 10 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder del trabajador,

El presente contrato se firma
ro en la Unidad de Recursos Hu\rppm’gﬂ?l Dg acion.
LY

uno en el establecimientoA o

DEL TRABAJADOR _ B I B PLEADOR
Tachado por Ley 19.628

DJJNZMIGYFIAMG/RRL/EOA/e0a.




